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LOGOS Alapítvány közhasznúsági beszámolója

(2006-os év)


1. Tevékenység

Az Alapítvány tevékenysége az egyéni képességek feltárását célzó oktatási módszerek felkarolását és elterjesztését célozza. Az utóbbi években tevékenységében prominens helyet kapott a tehetséggondozás módszertani fejlesztése és széleskörű elterjesztésének támogatása.

Ennek megfelelően az Alapítvány tevékenysége:

1. Elemzések, tanulmányok készítése, intézményi aktivitás támogatása.

2. Önismereti, személyiség- és készségfejlesztő kiscsoportos oktatása.

3. Tehetséggondozás módszertani elemzése és fejlesztése.

4. Szakmai intézményi és civilháló építése. 

Az alapítvány tevékenységének hasznosulása:

1. A konkrét oktatási, képzési tevékenységeken a résztvevők körében közvetlenül.

2. Az elemzések, tanulmányok szakértői feldolgozása során.

3. A tehetséggondozó hálózat kiépítésén keresztül közvetett módon.

Az Alapítvány 2003 évben megkezdte, majd 2006-ben konkrétan megalapozta egy vidékorientált tehetség-gondozó, fantázia nevén „Paripa” Program kialakítását. 

A program célja a vidéken élő, ebből eredően hátrányos helyzetűnek tekinthető ifjúsági korosztály esélyegyenlőségének javítása egy tehetségfeltáró és gondozó program és hálózat kialakításával. A Program első lépésként az alsó tagozatos általános iskolás korosztály logikai készségfejlesztését célozza. Ez csupán a 2000 lélekszám alatti településeken közel 70 ezer tanulós és közel 10-12 ezer potenciálisan tehetséges gyereket jelent.  

 A program indításakor vidéken a 2000 fő alatti települések körét, a célzott együttműködő partnerek alatt az ott működő általános iskolákat, illetve a fenntartó önkormányzatokat, valamint az itt tanító pedagógusokat értjük. A későbbi szakaszában a terv szerint a programot az összes községre kiterjesztenénk.

Konkrét tevékenység 2006-ben:
1. A Paripa program sajátosságai szerinti szakértői team meghatározó szereplőinek a kiválasztása (vezető pszichológus, logikai készségfejlesztő, iskolai tanító) 

2. A tehetséggondozás (kiválasztás, támogató elemek, időszaki mérési mód kidolgozása, stb.) módszertana kidolgozásának megkezdése.

3. A tehetséggondozással foglalkozó hazai szellemi műhelyekkel a kapcsolat felvétele. 

4. A tehetséggondozás témájához kapcsolódó szakanyagok begyűjtésének és elemzésének a megkezdése

5. A vidéki szakmai intézményi és civil háló kiépítése elveinek és módjának a kidolgozása.

Az érintett és érdeklődő főként országos civil szervezetekkel a kapcsolatfelvétel megkezdése.

A tehetséggondozás során az Alapítvány több civil szervezettel került kapcsolatba és az év során tíz hazai és négy határon túli magyar civil szervezet megalakította a Nemzeti Tehetségsegítők Tanácsát. A Tanács jogi személyiségű tagjai megalakította az Országos Szövetséget is, ahol a Felügyelő Bizottság elnökévé az Alapítvány képviselőjét választották. Az év második felében – további szakemberek bevonásával – kidolgoztuk a Magyar Géniusz Programot, amit a Kormányzat felé javasoltunk kiemelt „Zászlóshajó” programként kezelni.
Az Alapítvány 2006 évben a Pilis Kistérség általános iskolai intézményeivel és több térségi civil szervezettel együtt kezdeményezte a kistérség „Öröm-Bánat” térképének összeállítását. A programot az általános iskolákra építve, az ott dolgozó pedagógusokra és az általános iskolás gyermekek bevonásával terveztük, de cél volt a szülők mozgósítása is. Ez utóbbi feladatban a fő szerepet a programhoz csatlakozott civil szervezetek vállalták. 

A program megvalósítását az Alapítvány NCA pályázatból tervezte, amire sikerült is forrást nyerni. A programhoz a térség intézményei csak szűk körben csatlakoztak, így a program csak részben teljesült, ennek megfelelően a maradványforrás visszautalásra került.

2007 évi operatív tervek:
1. A Paripa program szakértői teamjének a kiegészítése a program módszertani elemeinek fejlesztése (kiválasztás, tartalom, mérési módszer, hálózati működtetés feltételei, stb.)

2. A kísérleti programban résztvevő települések, intézmények, pedagógusok, gyerekek kiválasztása, bővítése. (10-15 település, iskola és 20-25 gyerek)

3. A kiválasztott pedagógusok programra történő felkészítése, továbbképzése.

4. A hálózatban résztvevő helyi és térségi civil szervezetek kiválasztása, a részvételre történő felkészítése.

5. A Program beindítására megvalósíthatósági tanulmány készítése, a forrásháttér, így a pályázati lehetőségek feltérképezése.

6. A Program kísérleti beindítása, időszakos tesztelése, szükség szerinti korrigálása.

 A Program az esélyegyenlőséget két összefüggésben kezeli:

1. A vidéki, kistelepülési létből eredő hátrányos helyzet részbeni kompenzációját segíti:

· a vidéki, különösen a kistelepülési iskolák felszereltsége átlag alatti,

· az egyes iskolákban kialakult tehetséggondozó módszerek főként a nagyobb városi körzetekben alakult ki és a jó tapasztalatok nem jutnak el a kistelepülésekre,

· a kistelepülések pedagógusai többségében hátrányban van a pedagógus-továbbképzésbe történő bekapcsolódás terén, így a korszerű készségfejlesztési módszerek megismerése terén is,

· a vidéken élő családok általában nem érik el a nagyobb városokban működő tehetséggondozó bázisokat;

1. A Program keretében a szociálisan hátrányos helyzetet igyekszik áthidalni:

· a bekapcsolódás és a részvétel a családok számára is költségekkel jár, így a szociálisan hátrányos helyzetűeknél ez kompenzációs igényt vet fel, amit a Programban, annak anyagi hátterétől függően kezelni tervezünk,

· a vidéki szociálisan hátrányos helyzetűek között esetenként gyermekvédelmi aggályok is felvetődnek, köztük számos roma család esetében, amit a Programban külön eszközökkel és kiemelten tervezünk kezelni;

 A LOGOS Alapítvány Pest megyében, így a Közép-Magyarországi Régióban működik. Alaptevékenységét évekig a Fővárosban és Nagykovácsi lakókörzetében folytatta. A tevékenységében innovatív gondolkodású nevelési és oktatási kérdésekkel foglalkozó szakemberekkel működött együtt, így működésének eredménye főként személyes, illetve egy-egy intézményre kiható volt.

A Paripa program kidolgozása és várható kísérleti beindítása kapcsán:

· a Közép-Magyarországi Régió mellett más régiókban is konkrét szakmai és civil kapcsolatokat épített ki,

· az Alapítvány más tehetséggondozással foglalkozó civil szervezetekkel együtt részt vesz a Nemzeti Tehetségsegítő Tanácsának munkájában;

2. Számviteli beszámoló
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	Sor-szám
	 
	A tétel megnevezése
	Előző év
	Előző év(ek) helyesbí-tései
	Tárgyév

	a
	 
	b
	c
	d
	e

	1
	A.
	Befektetett eszközök 
	0
	 
	0

	2
	I.
	IMMATERIÁLIS JAVAK
	 
	 
	 

	3
	II.
	TÁRGYI ESZKÖZÖK 
	 
	 
	 

	4
	III.
	BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK
	 
	 
	 

	5
	B.
	Forgóeszközök
	3579
	 
	4172

	6
	I.
	KÉSZLETEK
	 
	 
	 

	7
	II.
	KÖVETELÉSEK
	1000
	 
	0

	8
	III.
	ÉRTÉKPAPÍROK
	1000
	 
	1000

	9
	IV.
	PÉNZESZKÖZÖK
	1579
	 
	3172

	10
	ESZKÖZÖK ÖSSZESEN (A+B)
	3579
	 
	4172

	11
	C.
	Saját tőke
	3449
	 
	4042

	12
	I.
	INDULÓ TŐKE
	 
	 
	 

	13
	II.
	TŐKEVÁLTOZÁS
	1845
	 
	3450

	14
	III.
	LEKÖTÖTT TARTALÉK
	 
	 
	 

	15
	IV.
	TÁRGYÉVI EREDMÉNY KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉGBŐL
	1604
	 
	592

	16
	V.
	TÁRGYÉVI EREDMÉNY VÁLLALKOZÁSI TEVÉKENYSÉGBŐL
	 
	 
	 

	17
	D.
	Tartalék
	0
	 
	0

	18
	E.
	Céltartalékok
	0
	 
	0

	19
	F.
	Kötelezettségek
	130
	 
	130

	20
	I.
	HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK
	 
	 
	130

	21
	II.
	RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK
	130
	 
	0

	22
	FORRÁSOK ÖSSZESEN (C+D+E+F)
	3579
	 
	4172


Nagykovácsi 2007.05.30.

Rajnai Gábor 
      elnök
A Közhasznúsági beszámolót a Kuratórium 2007.05.31-i ülése hagyta jóvá.

